Procedimento Administrativo n® 03/2025

SIMP n° 000006-033/2025

NOTIFICACAO RECOMENDATORIA N° 02/2025

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI, por seu representante signatario em exercicio na 382 Promotoria de Justica de
Teresina, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelos artigos 127 e 129, incisos |l e lll, da Constituicdo Federal; artigo 26, inciso |
e artigo 27 e paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei Federal de n°® 8.625/93, pelos arts. 1° e 8°, § 1°, da Lei n°® 7.347/85; e artigo 37 da Lei
Complementar Estadual n® 12/93, e

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal incumbiu o Ministério PUblico da defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 127), cabendo-lhe zelar pelo efetivo respeito aos direitos e garantias legais assegurados
as criangas e aos adolescentes, promovendo as medidas judiciais e extrajudiciais pertinentes, nos termos dos artigos 129, Il, da
Constituicdo Federal e art. 201, VIII e §5°, do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO que nos termos do art. 205 da Constituicdo Federal a educacgéo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colaboragéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacéo para o trabalho;

CONSIDERANDO que a constituicdo federal em seu art. 6° elegeu a educacdo como um direito fundamental social e esculpiu, no art. 7°,
inciso v, que “sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condig¢éo social o piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho”;

CONSIDERANDO que o art. 206, incisos V e VIII, da Constituicdo Federal consagra a valoriza¢do dos profissionais da educagéo,
garantidos, na forma da lei, planos de carreira, com ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, bem ainda que na
rede publica o ensino serd ministrado com base no principio do piso salarial profissional nacional para os profissionais da educacéo
escolar publica, nos termos de lei nacional;

CONSIDERANDO os termos do art. 60, inc. lll, alinea “e”, do ADCT, bem como a Lei n® 11.738/08 que, regulamentando o aludido
dispositivo constitucional, instituiu e estipulou o piso salarial profissional nacional para os professores do magistério publico da educagao
bésica (art. 2°), bem como a sua atualizagéo anual (art. 5°), determinando aos Municipios, inclusive, o dever de elaborar ou adequar seus
Planos de Carreira e Remuneracéo do Magistério até 31 de dezembro de 2009, visando ao cumprimento do piso salarial profissional
nacional para os aludidos docentes (art. 6°);

CONSIDERANDO que a Lei n.° 11.738, de 16 de julho de 2008, instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica, dispondo em seu art. 2°, §2°, que o Piso Salarial Profissional Nacional é o valor abaixo do qual a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderéo fixar o vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da
educacdo basica, com jornada maxima de 40 horas semanais;

CONSIDERANDO que o Supremo Tribunal Federal, em andlise da ADIn n.° 4167, estabeleceu a constitucionalidade de referida lei e
determinou que o piso salarial do magistério corresponde ao vencimento inicial da carreira, ndo englobando gratificagées e demais
beneficios e que na composigdo da jornada de trabalho, podera ser reservado o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes
da educacédo bésica para dedicagdo as atividades extraclasse;

CONSIDERANDO que as decisfes definitivas de mérito, proferidas pelo Supremo Tribunal Federal nas agdes diretas de
inconstitucionalidade, produzirdo eficacia contra todos e efeito vinculante, relativamente aos demais 6rgaos do Poder Judiciario e a
administracéo publica direta e indireta, nas esferas federal, estadual e municipal;

CONSIDERANDO que eventuais dificuldades de indole orgamentérias ndo impedirdo a estrita observancia a legislagéo tratada no
presente instrumento, sobretudo diante da possibilidade concedida aos entes federativos de solicitar a Unido a complementagao
necessaria, se for o caso e atendidos os requisitos previstos na lei;
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CONSIDERANDO que importante caracteristica do piso salarial € a sua abrangéncia nacional, ou seja, a necessidade de ser observado e
aplicado a todos os profissionais do magistério publico da educacéo basica de todos os entes federativos — Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, buscando garantir maior isonomia profissional e diminuir as iniquidades regionais existentes;

CONSIDERANDO que o piso salarial profissional nacional do magistério publico da educagéo bésica sera atualizado, anualmente, no més
de janeiro, a partir do ano de 2009, “utilizando-se 0 mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno referente aos anos
iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente, nos termos da Lei n. 11.494, de 20 de junho de 2007", conforme previsdo
expressa do art. 5°, caput e paragrafo Unico, da Lei Federal n. 11.738/2008;

CONSIDERANDO que a melhoria dos salarios dos profissionais do magistério das redes publicas de educacao basica também é prevista
no Plano Nacional de Educacédo — PNE (Lei n° 13.005/14), que na Meta n° 17, estabelece que até 2020, os docentes terdo que ter
rendimento médio equiparado ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educag&o (Fundeb), de que trata o art. 212-A da Constituicdo Federal; revoga
dispositivos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007; e da outras providéncias;

CONSIDERANDO que o artigo 26 da nova lei do FUNDEB (Lei n® 14.113/20) estabelece que os recursos oriundos do Fundeb, para atingir
o0 minimo de 70% (setenta por cento) dos recursos anuais totais dos Fundos destinados ao pagamento, em cada rede de ensino, da
remuneragdo dos profissionais da educagéo basica em efetivo exercicio, poderdo ser aplicados para reajuste salarial sob a forma de
bonificagé@o, abono, aumento de salario, atualizagdo ou correc¢éo salarial;

CONSIDERANDO que o principio da independéncia normativa disp8e que a vigéncia, eficacia e validade de cada norma é analisada
separadamente;

CONSIDERANDO que a norma de regulamentagdo da metodologia de atualizag&o do piso salarial profissional nacional do magistério
publico da educagcdo mantém sua vigéncia, validade e eficacia mesmo diante da revogacao da antiga Lei do FUNDEB;

CONSIDERANDO que a continuidade tipico — legal do instituto do FUNDEB ¢é indiscutivel alias, expressa de forma idéntica no PreAmbulo
das Leis revogada e revogadora: “Regulamenta o Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valoriza¢édo dos
Profissionais da Educacéo (Fundeb)(...)" (PreAmbulos das Leis 11949/07 e 14.113/20);

CONSIDERANDO a manifesta¢é@o da Advocacia-Geral da Uni&o no Parecer n.° 00067/2022/CONJUR-MEC/CGU/AGU:

“Assim, a nosso ver, valendo-se de uma interpretagdo sistematica, teleoldgica e evolutiva da legislagdo, visto que os métodos
interpretativos ndo séo excludentes, no atual contexto, a referéncia feita a Lei n°® 11.494, de 2007, no art. 5°, paragrafo Gnico, da Lei n°
11.738, de 2008, deve ser interpretada como referéncia feita a Lei n°® 14.113, de 2020, que manteve a sistematica da previsdo do valor
anual minimo por aluno (...)"1

CONSIDERANDO que se o FUNDEB cresce em funcéo de maior receita de impostos e complementos da Unido, implicando no
incremento do investimento em educacgao, a remuneragdo (e valorizacéo) do profissional do magistério, componente fundamental para
uma educacéo de qualidade, também deve aumentar na mesma razo;

CONSIDERANDO que o valor do Piso Nacional do Magistério para o ano de 2025, estabelecido por meio da Portaria MEC n°® 77 de 29 de
janeiro de 2025, foi definido no valor de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e sessenta e sete reais e setenta e sete centavos);

CONSIDERANDO que o Enunciado n° 03/2023 da Comissao Permanente de Educagdo (COPEDUC) determina que o Ministério Piblico
possui legitimidade para a adogdo de medidas extrajudiciais e judiciais com a finalidade de fazer cumprir a lei n. © 11.738/08, no que diz
respeito ao pagamento do piso salarial nacional ao magistério pablico;

CONSIDERANDO que compete ao Ministério Publico Estadual expedir recomendacdes, visando a melhoria dos servigos publicos e de
relevancia publica, bem como ao respeito aos interesses, direitos e bens cuja defesa lhe cabe promover, fixando prazo razoavel para a
adocao das providéncias cabiveis (art. 27.°, paragrafo Unico, inc. 1V, da Lei Federal 8.625/93);

CONSIDERANDO que o Procedimento Administrativo n® 02/2025 instaurado com o objetivo de fiscalizar e acompanhar a implantagéo e o
pagamento do piso salarial do Magistério de 2025 na Rede Municipal de Ensino de Teresina

RESOLVE

RECOMENDAR ao Excelentissimo Senhor Prefeito de Teresina, Silvio Mendes, e ao Excelentissimo Senhor Secretario Municipal de
Educagdo, Ismael Silva, atendendo aos principios da legalidade, publicidade, moralidade e eficiéncia (Constituicdo Federal, art. 37, caput)
a adocéo das providéncias necessérias para que:

a) seja implementado imediatamente o piso salarial aos profissionais do magistério da rede pablica municipal de Teresina, efetivos e
temporarios, em consonancia com a Lei n® 11.738/2008, de modo que seja concedido aumento no vencimento base inicial quando abaixo
do piso salarial nacional, que deve corresponder, no minimo, a R$4.867,77, para jornadas de trabalho de 40 horas semanais, ressaltando-
se que a base de célculo a ser considerada para efeito do piso € o vencimento béasico, sem as gratificagdes e outras vantagens de
natureza pessoal;
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b) os valores do piso salarial dos profissionais do magistério pablico da rede municipal de ensino com jornadas de trabalho inferiores a 40
(quarenta) horas semanais sejam, no minimo, proporcionais ao valor mencionado no item antecedente, observada a regra do artigo 2°, §3°
da Lei n° 11.378/08, procedendo aos reajustes decorrentes;

Desde j4, adverte que a ndo observancia desta Recomendac¢éo implicard na ado¢éo das medidas judiciais cabiveis, caracterizando o dolo,
ma-fé ou ciéncia da irregularidade, por acdo ou omissao, para viabilizar futuras responsabiliza¢cdes em sede de agéo civil publica por ato
de improbidade administrativa quando tal elemento subjetivo for exigido, devendo ser encaminhada a 382 Promotoria de Justica de
Teresina/PI, pelo e-mail the38pj@mppi.mp.br , as providéncias tomadas e os documentos comprobatérios habeis a provar o cumprimento
desta Recomendagao, ao final do prazo de 10 (dez) dias.

A partir da data da entrega da presente RECOMENDAGAO, o MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PIAUI considera seus
destinatarios como pessoalmente CIENTES da situacéo ora exposta, e portanto, demonstragdo da consciéncia da ilicitude do
recomendado.

Encaminhe-se a presente Recomendacgédo para que seja publicada no Diario Eletrdnico do Ministério Publico Piauiense, bem como se

remetam cépias ao Conselho Superior do Ministério Plblico do Estado do Piaui, ao Centro de Apoio Operacional da Saude, ao Centro de
Apoio Operacional de Defesa da Educagédo e Cidadania — CAODEC e aos respectivos destinatarios.

Teresina, data de assinatura do sistema.

(assinado digitalmente)
FLAVIA GOMES CORDEIRO

Promotora de Justi¢ca Titular da 382 Promotoria de Justica de Teresina
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